
Програма «Приведи 
друга – отримай 

бонус». 

 
Опис програми 

 



Загальні умови програми 

Програма передбачає виплату бонусу працівникам, які рекомендували кандидата (друг, колишній колега, родич) 

на роботу до РЕНОМЕ-СМАРТ. 

 

Премія за кандидата виплачується у два етапи: 

 

• 1 етап – 50% від суми бонусу – по факту прийняття кандидата на роботу та виходу на випробувальний термін; 

 

• 2 етап – інші 50% від суми бонусу – після завершення випробувального терміну (3 міс). 
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Загальні умови програми 

• Обов’язкова умова! Надіслати резюме кандидата на електрону пошту керівника HR напряму 

dmytro.dehtiarov@renome.ua з заголовком «Рекомендую друга!» та вказати вакансію на яку рекомендується 

кандидат; 

  

• Кандидат розглядається HR службою протягом тижня від дня надходження резюме; 

 

• HR служба має повідомити працівнику (рекомендація якого розглядалась) про результат розгляду та 

співбесіди: повідомити причину відмови або рішення про прийняття на роботу; Врахуйте, якщо кандидат до 

рекомендації від працівника надсилав резюме на вакансію чи попередньо проходив співбесіду у HR не може 

приймати участь у програмі, 

 

• Облік рекомендованих кандидатів, дати прийняття на роботу, закінчення випробувального терміну відслідковує 

керівник HR напрямку для виплати премії працівнику, який рекомендував кандидата; 

 

• При прийомі на роботу та закінчення випробувального терміну керівник HR служби інформує фінансовий 

департамент про виплату бонусу працівникові, який рекомендував кандидата; 

 

• Прийняти участь у програмі можуть усі працівники ГК «РЕНОМЕ», окрім працівників HR служби, керівників 

департаментів, структурних підрозділів ТОВ «РЕНОМЕ-СМАРТ» у яких відкрита вакансія та здійснюється пошук 

персоналу; 

 

• Врахуйте, якщо кандидат до рекомендації від працівника надсилав резюме на вакансію чи попередньо 

проходив співбесіду у HR його кандидатура не може приймати участь у програмі. 
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Опис розміру бонусу у відповідності до вакансій 
департаментів   

Департамент Вакансії Розмір бонусу за кандидата на 

вакансію 

ДДР Всі вакансії 2 000 uah 

ДІТ Всі вакансії 2 000 uah 

 

ДСОБТ Всі вакансії 2 000 uah 

ДУС Фахівці денного моніторингу 2 000 uah 

Всі інші  1 000 uah 

ДПіРБ Вакансії з розвитку та просування бізнесу 2 000 uah 

 

 Всі інші 1 000 uah 

ФД Всі вакансії 1 000 uah 

 

ДПБ Всі вакансії 1 000 uah 

 

HR служба, АГВ Всі вакансії  1 000 uah 
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Чекаємо на Ваших кандидатів! 
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